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MNOJIOXKEHUE
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1. OGuue mos1oxKeHnst

1.1. Hacrosimee Ilonmoxenue omnpenenser BUIBI, COIEPXAHHE W TOPAIOK
MPOBEJICHUS] MHCTPYKTa)XeH PpYKOBOAMTENEH, IENarorM4ecKuX M TEeXHHYECKUX
paborarkoB MKOY «Jlerckuii oM Nel «PogHuK.

1.2. Co BceMM mEJAarOrMYeCKMMH W  TEXHAYECKAMH paGOTHHKAMH
00pa30BaTeNbHOTO YUPEXKIECHHs, IOCTYIHBIIMMUA Ha PaboTy B YupexkJIeHHe B
COOTBETCTBHM C 3aKOHOZATenbcTBOM, TpeboBanusMu ['OCT 12.0.004-2015
MPOBOAWTCS MHCTPYKTAX IO OXpaHe TpyZda, MPOU3BOJCTBEHHON CAHMTApUH M
IIPOTHBOIIO)KAPHOM 6E30MaCHOCTH.

1.3. VIzyuenue BOmpocoB Ge30TacHOCTH TPy/a OPraHU3yeTcsi U IPOBOJUTCS CO
BCEMHU KaTETOPHMSMU COTPYIHHKOB C LENBIO CO3HATEIHLHOINO U OTBETCTBEHHOTO
OTHOIIEHHS K BOIPOCAM JIMYHOM 6e30MacHOCTH U 6e30acCHOCTH OKPYIKAIONIHX.

1.4. Tlo xapakrepy ¥ BpEMEHH NPOBEICHHS HHCTPYKTAKEH pazindaioT
BBOJIHBIH, NEepBUYHbIN Ha paboueM MecTe, OBTOPHbIN, BHEIUIAHOBBIA U IENeBOi
UHCTPYKTaXXH.

1.5. O6yuenne corpynnukoB MKOV (B Buzje MHCTpyKTaxel) MO IpaBuIaM
6e3011acHOCTH TIPOBOHTCS TIepe] HauaIoM BCEX BUIOB JEATETLHOCTH.

1.6. Cpox nelcTBUs HACTOSIIErO IOJIOXXECHHUSI HE OrPaHUYeH.
2. BBoAHBIi HHCTPYKTAXK
2.1. BBO/HBIN HHCTPYKTAX 110 G€30MaCHOCTH TPY/1a IPOBOIUTCS:

— €O BCeMHU BHOBb IPUHUMAEMBIME Ha paboTy, HE3aBUCHMO OT MX 06pa3oBaHus,
cTaxka paboThI 110 JAHHOM NPOGECCHH HITH JOIKHOCTH:
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COI'JIACHE.

S, Mscuukosa Cseriiana AHatonbeBHa, nupektop MKOY s nereii-
CHPOT M JETEH, OCTAaBIIUXCA 0€3 IOIeYeHUs ponmuTENEH, OOUIKOILHOTO
Bo3pacra, «Jlerckuit gom Nel «PomHuk», HazHauenHas IPUKA30M OT
28.08.2017 roma Ne 32-JIC MY «YnpapneHue 06pazoBaHus AnMuHUCTpanmu
Tamraronsckoro MyHuIMNanEHOro paitonay u JEHCTBYIONIAs HA OCHOBAHUM
YcraBa, 1alo coriiacue Ha yCTAaHOBJIGHHE OIeKH HaJl HECOBEPUICHHOJIETHEM
BocnuranHuka MKOVY ns mereif-cupor u NETEN, OCTaBIIMXCS 6€3 MONeYeHHs
ponuTenel, OWKONBHOrO Bo3pacta, «Jlerckuit mom  Nel «PomHuk» .
Cnacck, Tamraronsckoro paiioHa, ABameBa Brnanumupa I'ennanneBuua,
18.11.2009 roma pokmenus, rpaxiaHvHamMH — Wrammm [MTankanu ITeepom
Anpxeno, pomusmerocst 02.07.1966 B r.Moxene, 1 Manasasu Kpucrunoi,
poauBmrerics 13.05.1967 B r.Monene, nposxuBaromumx 1o anpecy: r.bommopro
(poBHHIMA r.Monensr), Bua Hanmonane, 53, Uranus

Ero onunokas matb, Apamesa Onbra Hukonaesxa 28.01.1985r.p. mocne
OKOHYaHHMA CPOKa COLMANBHON MOMOIIM He 3abpana peOGeHKa M3 MeTCKOro
nomMa u 04.08.2016 roma pemenmem TamTaroisckoro TOPOJICKOTO Ccyaa
JHIICHA POAMTENbCKUX mpaB. [locnennuii pas HaBemana CchHA B AETCKOM
nome B mae 2015 roma, B TeueHwe  manpHeifrmero BPEMEHH He
HMHTEPECOBAJIACk, TOMOIIH HE OKAa3bIBAJIA.

Pocculickue yChIHOBHTENM HEONHOKPATHO 3HAKOMUINCE C peGeHKOM, HO
TIOANHUCEIBAIIA 3aBJICHHE 00 OTKA3€ B IPUHATUU PEGEHKA B CEMBIO.

[Tanxanu Ileep Ammxeno, u ManaBasu Kpucruna, HEOJHOKPATHO
HaBemany peOeHKa B IETCKOM JIOME M yCTaHOBHIJIM KOHTAKT ¢ BOBOiL.
Cunraro, 49TO YyCBHIHOBIICHME OyJeT OCyIEeCTBIEHO B HHTepecax

HECOBEpLICHHONETHETO ABameBa Bnanumupa [ennansesmya.

Hupexrop MKOY

«Hetckuit om Nel «Pomau C.A. MsacHukoBa

MKOY
«JleTcKuit oM Net
«Poanuk»
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1. Общие положения
1.1. Стимулирование работников МКОУ «Детский дом №1 «Родник» (далее – учреждение) осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:

- премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60%);

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (при наличии таковых);

- иные поощрительные и разовые выплаты (3 % от стимулирующего фонда учреждения и (или) при наличии экономии).

Конкретные виды и доли каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно по согласованию с первичной профсоюзной организацией учреждения и Управляющим советом.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим в режиме неполного рабочего времени и на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
1.4. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время, в т.ч. при приеме на работу или увольнении в расчетном периоде. При увольнении работника стимулирующие выплаты за истекший расчетный период  и за отработанное время в текущем расчетном периоде выплачиваются работнику полностью в день увольнения.
2. Премиальные выплаты по итогам работы

2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и представителя Управляющего совета учреждения. Деятельность данной комиссии регулируется положением «О комиссии по премированию работников МКОУ Детский дом № 1 «Родник».
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за квартал, полугодие, год (исходя из периодов «учебного» года).

Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

Учреждение самостоятельно устанавливает структуру распределения фонда стимулирования по итогам работы среди различных категорий работников с учетом установленных показателей эффективности деятельности учреждения.
2.2. В случае совершения работником проступков, связанных с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются полностью или частично в соответствии с приказом работодателя. 

При досрочном снятии взыскания начисление премиальных выплат за оставшийся период выплат восстанавливается на основании приказа работодателя.

2.3. Учреждение по согласованию с первичной профсоюзной организацией и Управляющим советом устанавливает показатели стимулирования, критерии оценки, максимально возможное количество баллов в разрезе категорий работников.

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, находящихся за пределами должностных обязанностей, не допускается.     Показатели стимулирования остаются относительно стабильными в течении учебного года.
К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.

По решению учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования отображается в листе «Оценка результативности профессиональной деятельности работника».

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. 

Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку работника по виду выплат.

2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости балла.

Стоимость балла по виду выплат определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного количества баллов всеми работниками учреждения данной категории по данной выплате.

На усмотрение учреждения в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств  в течении расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размера начисленных выплат. Перерасчет стоимости балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размера начисленных выплат производится на основании приказа руководителя учреждения.
2.5. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам премиальных выплат по итогам работы в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости балла; возможность перерасчета стоимости балла в расчетном периоде; порядок определения размера причитающихся выплат.
Максимальное количество баллов по категориям  работников учреждения не должно превышать следующего соотношения  от максимального количества баллов категории  основных работников учреждения:

- зам. директора по  АХЧ – 50 % от максимального количества баллов категории  основных работников учреждения;

- по учебно-вспомогательному персоналу и младшему обслуживающему персоналу -  50 % от максимального количества баллов категории основных работников учреждения. 
2.6. Руководитель учреждения обеспечивает в установленные сроки, а именно до 20 числа последнего месяца установленного периода (см. таблицу 1) представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат, по итогам работы на всех работников учреждения с заполненной информацией:

- о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

- о набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат;

- об итоговом количестве набранных баллов всеми работниками учреждения по видам выплат (с учетом коэффициента увеличения педагогической (учебной) нагрузки в расчетном периоде);

- о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

- о стоимости балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму баллов всех работников по соответствующей выплате).

Стоимость балла у  работников одинакова, а максимально возможное количество баллов:
   У заместителя директора по АХЧ – 60;

Медицинских сотрудников – 60;

Младшие воспитатели - 50;

 обслуживающий персонал – 40. 
Таблица 1

Сроки представления в комиссию оценочных листов

	Периоды 
	Сроки рассмотрения (заседания комиссии)

	Январь (по итогам 4 кв.)
	До 20 января

	Апрель (по итогам 1 кв.)
	До 20 апреля

	               Июнь (по итогам  2 кв.)
	                        До 20 июня

	               Октябрь (по итогам 3 кв.)
	До 20 октября


Стоимость балла и максимально возможное количество баллов у разных категорий педагогических работников учреждения должно быть одинаковым.

2.7. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику. Решение комиссии согласовывается с председателем первичной профсоюзной организации, а также с Управляющим советом.

Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и Управляющим советом учреждения.

Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы.

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников учреждения в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей, в соответствии с квалификационными характеристиками.

Перечень показателей стимулирования работников учреждения по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием председателя первичной профсоюзной организации, а также представителя Управляющего совета.

Перечень показателей стимулирования приведен в приложении № 1 к настоящему положению. 
3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: 
-премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения; 
-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 
- премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения;
- успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;
- интенсивность труда (наполняемость группы выше нормы);

3.1.1. Специальная выплата медицинским работникам  государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений, реализующих основные образовательные программы, образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей ( далее – выплата медицинским работникам), назначается в следующих размерах  
1885 рублей врачам-специалистам, фельдшерам, медицинским сестрам;

885 рублей санитаркам.

3.1.2.Право на получение выплаты медицинским работникам имеют следующие категории медицинских работников: врачи-специалисты, фельдшеры, медицинские сестры, санитарки.

Выплата медицинским работникам назначается при соблюдении следующих условий:

· систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур;

· выполнение рекомендаций по оздоровлению детей по итогам повозрастной диспансеризации.

Выплата медицинским работникам назначается приказом руководителя учреждения сроком на квартал. В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата на следующий квартал не назначается.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты медицинским работникам осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в одном учреждении более чем на одну ставку размер выплаты медицинским работникам не увеличивается.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в разных учреждениях выплата медицинским работникам назначается в каждом учреждении.

3.1.3. Специальная выплата педагогическим и медицинским работникам молодым специалистам (далее - выплата молодым специалистам) выплачивается по основному месту работы.

Молодыми специалистами являются лица, указанные в абзаце втором пункта 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013  № 86-ОЗ «Об образовании».

Выплата молодым специалистам устанавливается в размере не менее:

850 рублей - при стаже работы до одного года;

640 рублей - при стаже работы от одного года до двух лет;

420 рублей - при стаже работы от двух до трех лет;

1060 рублей - при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.

Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника.

К заявлению должны прилагаться следующие документы:

копия паспорта;

копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования по программе ординатуры;

копия трудовой книжки;

копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника в образовательном учреждении.

Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности.

Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника и медицинского работника.

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя по согласованию с первичной профсоюзной организацией и Управляющим советом учреждения по должностям работников.

3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления (администрацией Таштагольского муниципального района), МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района», администрацией учреждения.

3.4. Перечень отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).
Показатели стимулирования
за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п/п
	Основания для стимулирования
	Сумма %

	1.
	-выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников:
работа в овощехранилище; разгрузку продуктов;
ведение «Клуба Здоровья» для сотрудников МКОУ;

ответственному за работу в АИС; в ЕГИССО;
ведение сайта МКОУ; работа с замещающими семьями

	до 100 %

	2.
	-реализацию отдельных видов деятельности учреждения: 
внедрение инновационных образовательных программ;

поддержка лучших педагогов;

информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса (внедрение современных образовательных технологий);

за работу с общественными органами управления, общественными организациями на основе договоров о совместной деятельности;
	до 100%

	3.
	- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
	до 100 %

	4.
	-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения:

публикации педагогов о работе МКОУ в газете и журналах;

участие в работе творческой группы по подготовке публичного доклада, программы развития МКОУ;
	до 80%

	5.
	-успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат по заданию администрации:

косметический ремонт в ДОУ;

покраска групповых площадок на территории ДОУ;

подготовка и участие в районных конкурсах и выставках;
	до 80%

	6.
	-интенсивность труда:
За работу с детьми с ОВЗ;
За работу с детьми в период карантина;

За работу с детьми, находящимися вне учреждения (больница, санаторий и т.п.);
За работу с детьми, находящимися на долечивании (массаж)
	до 60% 


	7.
	- Обобщение и распространение передового педагогического опыта (обобщения и распространения передового педагогического опыта: мастер-классы, открытые занятия, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах публикация работ, наставничество в отношении молодых специалистов).
Уровни:
всероссийский;
региональный;
муниципальный;
уровень учреждения.
- Участие в методической работе (применение педагогическим работником его методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий,
рекомендованных педагогическим советом, муниципальными методическими объединениями педагогических работников дошкольных образовательных учреждений или другими методическими службами).
	До 100 %

До 75 %

До 50 %

До 25 %

До 50 %


3.5. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии представителя первичной профсоюзной организации и представителя Управляющего совета учреждения.

4. Иные поощрительные и разовые выплаты

4.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.

4.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждения приказом директора по согласованию с первичной профсоюзной организацией и Управляющим советом учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи.

4.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учреждением,  как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.
	№ п/п
	Основания для стимулирования
	сумма в рублях

	
	Премии к знаменательным датам и праздникам
	

	1.
	Дню дошкольного работника
	до 1000

	2.
	8 Марта
	до 1000

	3.
	23 февраля
	до 1000

	4.
	Дню матери
	до 1000

	5.
	Дню пожилого человека
	до 1000

	6.
	К юбилейным датам: 50, 55, 60 и т.д.
	до 3000

	7.
	Материальная помощь
	до 5000


